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Statut Technikum Zawodowego w Piechcinie

Rozdzial 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

Nazwa szkoty: Technikum Zawodowe (zwane dalej ,,Szkota”) dla absolwentow szkoty
podstawowej. Typ szkoty — Technikum.

§2
Siedziba szkoty: ul. Radtowska 10, 88-192 Piechcin.

§3
Szkota jest placowka niepubliczna.

§4
Nauka w szkole jest czesciowo odptatna. Szkota finansowana jest:
a) z budzetu samorzadu terytorialnego w ramach dotacji o§wiatowej,
b) z funduszy Patuckiego Stowarzyszenia ,,Przysztosc¢”,
C) Z czesnego wnoszonego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow.

§5
Szkota postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci:
Zespot Szkot Niepublicznych, ul. Radtowska 10, 88-192 Piechcin
oraz pieczecig Technikum Zawodowego.

§6
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w tym zakresie o tresci: Zespot Szkot
Niepublicznych w Piechcinie oraz Technikum Zawodowe.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7
1. Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujac edukacje zgodnie z ramowym planem
nauczania technikum i w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego.
2. Szkota stosuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
catlosciowy tresci o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
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Statut Technikum Zawodowego w Piechcinie

§8
Szkota zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
§9
1. Szkota wychowuje i ksztatci w duchu poszanowania:
a) norm spotecznych oraz godno$ci wiasnej osoby i drugiego cztowieka,
b) tradycji i kultury regionalnej, narodowej i europejskiej,
¢) srodowiska naturalnego.
2. Szkota przygotowuje do Swiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego i samodzielnego
spetniania zadan w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w panstwie.
3. Szkota dazy do ksztaltowania prawosci charakteru, Zyczliwosci, rzetelnos$ci
i odpowiedzialnosci.
4. Szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

§10
1. Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowos$ci uczniow,
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i  predyspozycje

psychofizyczne.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych, o  ktorych  mowa
w pkt. a,

— zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) =zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

d) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

f) zajecia o ktorych mowa w § 10 pkt. 2b i 2d mogg by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy,

g) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa § 10 pkt. 2b, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow,

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota wuczy racjonalnej organizacji pracy wilasnej, wskazuje metody 1 techniki
samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrodet informacji.

4. Szkota organizuje (w miar¢ posiadanych srodkéw) wycieczki i zajecia rekreacyjno-
sportowe.
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5. Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych.
6. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
a) dziatania Samorzadu Uczniowskiego,
b) dziatania w Gminnej Radzie Mlodziezy,
C) dziatania szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Razem”,
d) kontakty i realizowanie wspolnych zadan z lokalnymi firmami, lokalnymi
1 regionalnymi instytucjami, klubami i stowarzyszeniami, a takze wladzami gminy
I powiatu.
§11

1. Szkota zapewnia opiekg uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ organizowanych
w innych formach poprzez:
a) dyzury nauczycieli w czasie przerw,
b) opieke wychowawcy klasowego,
C) otoczenie szczegbdlng troskg ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole,
d) otoczenie szczego6lng opieka uczniow z uszkodzeniami narzgdow ruchu, wzroku, stuchu
lub przewlekle chorych.
2. Dyzur nauczycieli wychowania fizycznego polega na przebywaniu w sali gimnastycznej
I sprawowaniu opieki nad przygotowujacg si¢ do zaje¢ mtodzieza.
3. Uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoty podczas zajeé. Wyjscie poza teren
szkoty jest mozliwe tylko w przypadku:
a) wyjscia klasy na zajecia z wychowania fizycznego lub innego wyjscia zbiorowego klasy
pod opieka nauczyciela,
b) pisemnego lub ustnego zwolnienia ucznia potwierdzonego przez wychowawce lub
dyrektora szkoty.
4. Prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole nie moze si¢ odbywac bez nadzoru nauczyciela
lub upowaznionej osoby.
5. Na zajeciach lekcyjnych osoby postronne moga przebywac tylko za zgoda dyrektora szkoty.

§12

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania 1 profilaktyki poprzez:

a) prace Rady Rodzicow,

b) spotkania z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
I pedagogiem szkolnym,

C) zebrania klasowe rodzicow,

d) =zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty 1 poszczegdlnych klas, Statutem Szkoty oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

e) organizowanie imprez klasowych, uroczysto$ci szkolnych i wycieczek,

f) angazowanie rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz w rozwigzywanie jej problemow gospodarczych.
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§13

Szkota zapewnia opieke pedagoga szkolnego, m.in. w zakresie:

a)
b)
c)
d)

€)

diagnozowania zagrozen 1 podejmowania dziatan profilaktycznych zwigzanych
z zapobieganiem uzaleznieniom, agresja i przemoca,

doradztwa dla uczniow,

zaje¢ dla rodzicow,

wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym w celu wspierania rozwoju uczniow
I zapobiegania zjawiskom Kkryzysowym,

wsparcia dla uczniéw z problemami natury psychicznej.

§14

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do wykonywania wyuczonego
zawodu oraz zdania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz uzyskanie po ich zdaniu odpowiednio $wiadectwa maturalnego i dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu
zawodowego okres$laja odrebne przepisy).

§15

Zadaniem Technikum Zawodowego jest wyksztatcenie takich umiejetnosci, aby uczen umiat:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

aktywnie funkcjonowaé na zmieniajacym si¢ rynku pracy,
sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
pracownikow,
doskonali¢ kompetencje kluczowe,
interpretowac wiedze na poziomie umozliwiajacym wykonywanie zawodu,
wykonywac¢ czynnosci sktadajace si¢ na dany zawad,
obstugiwa¢ nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w pracy,
organizowac stanowisko pracy,
rozwigzywac problemy w tworczy sposob,
prowadzi¢ negocjacje,
kierowa¢ zespotem pracownikow,
korzysta¢ z r6znych zrodet informacji technicznej 1 ekonomiczne;,
stosowac obowigzujgce przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej i kodeksu
pracy.
§16

Szkota moze organizowaé ksztalcenie w oddziatach wielozawodowych, w ktorych nauka
przedmiotow ogdlnoksztatcagcych odbywa si¢ wspolnie, a nauka przedmiotéw zawodowych
teoretycznych odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§17

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§18

1. Organem zalozycielskim i prowadzacym szkote jest Paluckie Stowarzyszenie ,,Przysztos¢”
w Piechcinie, ul. Radlowska 10.
2. Kompetencje organu prowadzacego:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)

K)

opracowanie i nadanie szkole Statutu i dokonywanie w nim zmian,

zapewnienie szkole utrzymania oraz warunkow organizacyjnych i kadrowych
niezbednych do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania i programéw wychowawczo-profilaktycznych,

zatrudnianie dyrektora szkoty,

zatwierdzanie preliminarza budzetowego szkoty,

zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

okreslenie struktury organizacyjnej szkoty,

wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego ewidencje szkoét 1 placowek
niepublicznych o dokonanie zmian we wpisie do ewidenciji,

podstawa likwidacji szkoty niepublicznej jest art. 172 ust. 4 Ustawy Prawo o$wiatowe
z dnia 14.12.2016 r., jednakze z warunkiem, ze uczniowie, ktorzy w niej nauke
rozpoczeli, beda mogli ja kontynuowac¢ az do egzaminu z przygotowania zawodowego,
wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2—6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

wprowadzanie i zawieszanie pobierania oplaty za nauke w szkole (czesnego) oraz
ustalanie 1 zmienianie jej wysokos$ci, a takze okreslanie zasad wnoszenia oplaty oraz
zamknietego katalogu wydatkow, ktore moga by¢ pokrywane z czesnego — w drodze
uchwaty Zarzadu,

wykonywanie innych zadan statutowych.

§19

Organami szkoty sa:

a)
b)

c)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Samorzadu Uczniowskiego,
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d) Rada Rodzicow,
e) Rada Szkoty.
§20

. Zadaniem wszystkich organdw szkoty jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro uczniow
szkoty.
. Poszczegolne organy szkoty w swych dziataniach powinny kierowa¢ si¢ zasadami, ktore
przede wszystkim maja:
a) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty,
b) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
C) zapewniaé biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly dotyczace
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz szkoty
przez dyrektora po wyshuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii
1 ztozeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoty.
. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzywania kwestii spornych.
. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.
. Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
i nadzorujacego.
§21

. Dyrektor szkoly jest zatrudniany przez Patuckie Stowarzyszenie ,,Przysztosc”,

reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Kompetencje dyrektora szkoty:

a) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) realizacja zatozen (polityki) organu prowadzacego,

€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, polegajacego na:

— obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu procesOw ksztalcenia
1 wychowania oraz efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty;

— ocenianiu stanu 1 warunkéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty;

— udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

— inspirowaniu  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przy pelnym udziale nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

e) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
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o ok w

f) prowadzenie naboru uczniéw do szkoly okreslonego przez organ prowadzacy szkote,

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

h) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

i) akceptowanie regulamindéw szkolnych,

J) opracowywanie tygodniowych rozktadow zajec,

K) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty dotyczacej
przebiegu nauczania,

I) dbalos¢ o powierzone mienie,

m) odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie w szkole prawa o§wiatowego i Statutu szkoty,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych (Ustawa
0 systemie o§wiaty),

0) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, przed zakonczeniem roku szkolnego, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

p) informowanie Rady Pedagogicznej o zmianach w przepisach oswiatowych celem ich
wlasciwego stosowania i przestrzegania,

q) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Zarzad i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

r) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

S) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

t) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o wprowadzenie lub zawieszenie
pobierania optaty za nauke (czesnego) oraz zmiang jej wysokos$ci lub zmiang katalogu
wydatkow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor lub
inny wyznaczony nauczyciel.
§22

Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie
realizacji zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia i wychowania.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i reprezentuje ja na zewnatrz.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego oraz w kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow
klasyfikowania, promowania uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajgc
edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkow Rady o terminie i porzadku zebrania.
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8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie:

a)

z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) na wniosek organu prowadzacego szkole,

c)

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a)

przedstawiciele organu prowadzacego,

b) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

c)

inni zaproszeni przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej goscie.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji, promowania, egzaminowania uczniéw,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji w szkole,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia uczniéw,

podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek petnoletniego ucznia
lub rodzicow/opiekunéw prawnych niepelnoletniego ucznia (brak zgody skutkuje
skresleniem z listy uczniow),

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z powodu nieklasyfikowania,
przygotowanie projektéw zasad oceniania i klasyfikowania,

zatwierdzanie wnioskdéw Zespotow przedmiotowych i Zespotu wychowawczego.
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
c)
d)
e)

zmiany do Statutu Szkoty,

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajec,

indywidualny program nauki,

wnioski nauczycieli 1 opiekunow klas w sprawie kar 1 nagrod dla uczniow,
szkolny zestaw programoOw nauczania na dany cykl ksztatcenia.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
14. Do obowiazkow Rady Pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)
d)

przestrzeganie postanowien prawa o§wiatowego oraz wewnatrzszkolnych regulaminow
1 zarzadzen dyrektora szkoty,

czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
sktadanie przez cztonkéw Rady sprawozdah z wykonania przydzielonych zadan,
nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoéw oraz innych pracownikow
szkoty,

wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenskos$ci 1 zgody oraz wspoldziatanie na
rzecz dobra uczniow.
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10.

§23

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a przedstawiciele samorzadoéw

klasowych stanowig Rade Samorzadu Uczniowskiego w osobach: przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego oraz co najmniej dwoch czlonkow.
W szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata na podstawie uchwalonego regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem spotecznym szkoty.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego moze trwa¢ dwa lata.
Opiekunem Samorzadu Szkolnego jest nauczyciel wybierany na okres trzech lat przez ogot
uczniow szkoty w glosowaniu tajnym.
Dziatalno$¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:
a) zapewnienie uczestnictwa w samodzielnym rozwigzywaniu swoich problemow,
b) stworzenie mozliwosci rozwoju demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania
I wspotodpowiedzialnosci za szkote, grupe i siebie,
C) zapewnienie wlasciwych stosunkow pomie¢dzy uczniami a nauczycielami,
d) ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dziatania.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) wnoszenie propozycji i uwag do planu pracy szkoty oraz do Statutu szkoly w czgséci
dotyczacej praw i obowigzkoéw uczniow kar i nagrod dla ucznidw,
b) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych spotecznosci
uczniowskiej,
c) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
d) prawo do zapoznawania si¢ z programami szkoty stanowigcym zatgczniki do statutu,
e) zglaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien,
f) opiniowanie dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§24

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw lub prawnych opiekunow. Jest spolecznym
organem szkoty - ma charakter wspomagajacy, opiniotworczy i doradczy.

Rad¢ Rodzicow tworzy jeden przedstawiciel rodzicow z kazdej klasy, wyltoniony
w wyborach przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wybiera sposrod swojego grona przewodniczacego, zastgpce oraz
W miare potrzeb okresla jeszcze inne funkcje.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z obowigzujacym prawem oswiatowym i Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadaja zwykta wigkszos$cia
glosdw, w obecnos$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
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7. Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane i dostepne dla uprawnionych organéw

8.

10.

kontrolnych.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

C) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Formy wspotdziatania Rady Rodzicéw z organami szkoty to:

a) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem w celu wymiany informacji o dziatalnosci
edukacyjno - wychowawczej szkoty,

b) spotkania indywidualne czlonkéw Prezydium Rady Rodzicéw z nauczycielami
i opiekunami Klas,

€) umieszczanie informacji dla rodzicow na stronie internetowej szkoty,

d) zebranie Prezydium Rady Rodzicow z przedstawicielami organu prowadzacego.

§24a

Rada Szkoty jest kolegialnym organem Zespolu Szkét Niepublicznych w Piechcinie, w

ktorego sktad wchodza: przedstawiciel organu prowadzacego petniacy w Zarzadzie funkcje

skarbnika, Dyrektor szkoty, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady

Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu

Stuchaczy.

Kadencja Rady Szkoty trwa rok. Rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz przed koncem pazdziernika

1 konczy si¢ po wyborze nowych cztonkéw Rady Szkoty.

Rady i Samorzad Stuchaczy sg zobowigzani do wyboru swoich przedstawicieli do Rady

Szkoty na swoich pierwszych spotkaniach (posiedzeniach) w kazdym roku szkolnym oraz

do niezwlocznego uzupetienia sktadu Rady Szkoly w przypadku rezygnacji wybranego

przedstawiciela z uczestnictwa w Radzie Szkoty.

Rada Szkoty w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewngetrznych Szkoty, a w szczegodlnosci:

a) przyjmuje i opiniuje wnioski pozostatych organow szkoty o dofinansowanie ze Srodkow
pochodzacych z wptat czesnego,

b) z wilasnej inicjatywy decyduje o wydatkowaniu $rodkéw pochodzacych z wplat
czesnego.
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5. Rada Szkoty ustala swoj harmonogram pracy, uwzgledniajac wptywajace wnioski i wlasne
inicjatywy, z zastrzezeniem, ze spotkania (posiedzenia) Rady odbywaja si¢ przynajmniej
dwa razy w kazdym poétroczu nauki szkolnej.

6. Rada Szkoty podejmuje uchwaty w pelnym sktadzie, zwykta wigkszoscig gtosow. Rada
moze podja¢ uchwate o przyznaniu lub odmowie dofinansowania na wniosek, w catosci lub
w cz¢sci. Swoja decyzje, zawierajgcg uzasadnienie, Rada Szkoty przekazuje wnioskodawcy
na pis$mie. Uchwaly Rady Szkoty sg ostateczne.

7. Z kazdego posiedzenia Rady Szkoty sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy informacje o
podjetych uchwatach. Do protokolu zatacza si¢ tresci uchwatl i1 oryginaly wnioskow o
dofinansowanie.

8. Organ prowadzacy dokonuje przelewu $rodkéw z rachunku bankowego, na ktoéry
dokonywane sg wptaty czesnego, tylko i wytacznie na podstawie uchwaly Rady Szkoty,
zawierajace] jednoznaczne wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktéry ma zostac¢
wykonany przelew, nazwy i adresu jego posiadacza, kwoty przelewu i daty wykonania
przelewu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§25

Szkota jest placéwka dla mlodziezy, ktora ukonczyta szkote podstawowa.

§26

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 5 lat.

§27

Technikum ksztatci w systemie dziennym w nastgpujacych zawodach:

Symbol cyfrowy zawodu

ustalony w klasyfikacji Symbole i nazwy kwalifikacji
Nazwa zawodu . ) L . :
zawodow 1 specjalnosci na wyodrebnionych w zawodzie
potrzeby rynku pracy

SPL.01 - Obstuga magazynow
SPL.04 - Organizacja transportu

technik logistyk 333107

§28

Szkota:
a) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawng oraz zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
b) realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawy programowe ksztatcenia
ogblnego 1 w danym zawodzie oraz realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym
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oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oOraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (na podstawie artykulu 44zb Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty).

d) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§29

[EEN

. Organizacja roku szkolnego okreslona jest na podstawie odrebnych przepiséw okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie plandw nauczania.

w

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacyjny zawiera:
a) wykaz zaje¢ edukacyjnych,
b) liczb¢ zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
¢) liczbe oddziatoéw i liczbe uczniéw w oddziatach,

N

d) podzial na grupy na zajeciach tego wymagajacych,
e) wykaz zawodow (wedtug klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego), w ktorych
ksztatci szkota.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§30

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, dni
dodatkowo wolnych od zaj¢¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§31

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w wymiarze dwoch jednostek lekcyjnych.

§32
Godzina pracy pedagoga szkolnego i pracy bibliotekarza szkolnego trwa 60 minut.

§33

Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na dowolne zaj¢cia edukacyjne.
Decyzje o wyborze liczby i rodzaju zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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§34

Nauczanie jezyka obcego i zaje¢ z informatyki odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN

w sprawie podzialu na grupy.

§35

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, oddzielnie dla chlopcéw

i dziewczat.

§36

W celu realizacji procesu dydaktycznego szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

a)

b)

pomieszczen do nauki przedmiotow ogélnoksztatcagcych i zawodowych wyposazonych
W niezbedne pomoce dydaktyczne,
biblioteki szkolnej, ktdra jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb oraz zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, oraz popularyzowania w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie,
innych obiektow udostgpnianych szkole, np. boiska stadionu sportowego, strzelnicy,
basenu.

§37

. Podstawowg formg organizacyjng szkoty sa zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

ogblnego 1 zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
Technikum Zawodowego, prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego w formie teoretycznej realizowane sa W

oddziatach na terenie szkoly, a zajecia w formie praktycznej u pracodawcéw w ramach
ksztatcenia dualnego.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyk zawodowych w klasie Il i IV,
w wymiarze 4 tygodni.

Ksztatcenie w zawodzie technik logistyk odbywa si¢ na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, tj. zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego w formie praktycznej prowadzone
sg u pracodawcow.

Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego
zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

Wiedzg¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania
danego zawodu.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnego
lacznego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych, okreslonego dla technikum.

. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach podczas wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina, na wystawe, do muzeum, do zaktadu
pracy itp.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. | okresla
organ prowadzacy szkote.

§39

Wynagrodzenie pracownikoéw szkoty przystuguje w ramach stosunku pracy i umowy zlecenia.

§40

1. Nauczyciele sa odpowiedzialni przed dyrektorem Sszkoty za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i wyniki nauczania,

prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej przebiegu nauczania,
przygotowywanie szkolnych plandéw pracy i rozktadow materiatu,

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,

przestrzeganie dyscypliny pracy 1 wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na
edukacje ucznidow,

podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w trakcie ich
pobytu w szkole, w tym petnienie dyzurow w czasie przerw srodlekcyjnych,

dbatos$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

2. Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

warunkéw  pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych
I wychowawczych szkoty,

szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,

stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich.

§41

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy - jednemu
nauczycielowi sposréd nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W celu zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci zalecane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce.
Whiosek taki powinien jasno okresla¢ przyczyny dokonania zmiany.

Ostateczng decyzje w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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a) prowadzenie dokumentacji:

b)

c)

d)

dziennikow lekcyjnych,

arkuszy ocen,

planéw pracy wychowawczej,

prowadzenie korespondencji z rodzicami,

wypisywanie $wiadectw,
organizowanie i prowadzenie cyklicznych spotkan (zebran) z rodzicami wedlug
harmonogramu i potrzeb,
prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych
uczniow,
udzielanie uczniom pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji swoich zadan:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
planuje 1 organizuje r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi formy
wspotpracy celem koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw,
tworzy warunki wspomagajace proces uczenia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
I spoteczenstwie,
podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw,
diagnozuje preferencje i zainteresowania ucznioéw,
uczy uczniow planowania wlasnego rozwoju przygotowujac ich do trudnych sytuacji
zyciowych.

§42

1. Dyrektor moze tworzy¢ przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a)
b)
c)

d)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oOraz sposobu
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mtodych stazem nauczycieli,

wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych
rozwigzan w zakresie metod nauczania.

§43

Do zadan pracownikow administracji szkoty nalezy:

a)
b)
c)
d)

przyjmowanie dokumentow od ucznidéw - prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
prowadzenie korespondencji szkolnej,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej procesu nauczania zgodnie z przepisami,
prowadzenie 1 ewidencjonowanie dokumentacji dotyczacej BHP, zaswiadczen
lekarskich, dokumentacji pracowniczej oraz archiwizowania catoksztattu prowadzonej
dokumentaciji,
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e) prowadzenie statystyk oraz wykonywanie zestawien i sprawozdan do organu
rejestrowego szkoty oraz organu nadzoru pedagogicznego (catoksztalt zadan okreslaja
przydziaty czynnosci dla poszczegolnych pracownikéw),

f) prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej,

g) sporzadzanie list ptac,

h) obliczanie zasitkow chorobowych, macierzynskich i innych,

i) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

J) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan podmiotom zgodnie z ustawa,

k) obstuga programéw komputerowych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§44

Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania dyscypliny pracy i obowiazujacych
w szkole regulaminow.

§45

W szkole mogg zosta¢ stworzone stanowiska: wicedyrektora oraz kierownika ds. praktycznej
nauki zawodu, za zgodg organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§46

Uczniem szkoty moze zosta¢ w przypadku szkoly ponadpodstawowej — absolwent szkotly
podstawowe;.
§47

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoly powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow komisji.

§48

Uczen sktada nast¢pujace dokumenty w szkole:

a) podanie - kwestionariusz wraz z 2 zdj¢ciami,

b) s$wiadectwo ukonczenia szkoty, ktorej jest absolwentem, w oryginale lub duplikat,

c) w przypadku uczniow sktadajacych podanie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu 6smoklasisty,

d) zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do dalszego ksztatcenia

e) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki wybranego zawodu.

§49

Szkota prowadzi nabér do oddziatow w iloSci ustalonej przez organ prowadzacy Szkofe.
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§50

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie wedtug listy zapiséw, a w razie wigkszej ilosci zgloszen
niz miejsc, ktérymi dysponuje szkota, nabor moze odby¢ si¢ po przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych lub konkursu $§wiadectw badz innego, podobnego sposobu umozliwiajagcego
wyselekcjonowanie najlepszych kandydatow.

§51

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu do klasy ucznia, gdy:
a) uczen jest przyjmowany po rozpoczeciu roku szkolnego,
b) uczen przechodzi (przenosi si¢) po I potroczu z innej szkoty.

§52

Szkota na miesigc przed terminem rekrutacji podaje do wiadomos$ci kandydatow terminy
sktadania dokumentow oraz informacje o sposobie przyjmowania dokumentow.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§53

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody i kulturalnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych, religijnych,
a takze dotyczacych szkoly z poszanowaniem dobra osobistego innych,

e) rozwijania zainteresowan, umiej¢tnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru,

J) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

K) uczestnictwa w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetno$ciami,

I) powiadamiania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac pisemnych
1 sprawdziandéw wiadomosci,

m) odpoczynku w przerwach srodlekcyjnych, $§wigtecznych i ferii, na ktore nie zadaje si¢
duzych partii materiatu do opracowania przez uczniow,
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n)

p)

Q)

biezacej informacji o dziatalno$ci szkoty wywieszonej na tablicy ogloszen,
uczestnictwa w wycieczkach oraz zajeciach organizowanych przez szkote w formach
innych niz klasowo-lekcyjne,
uczestnictwa w kotach zainteresowan 1 zajeciach pozalekcyjnych zgodnie
Z zainteresowaniami i umiejetnosciami,
powiadamiania z wyprzedzeniem pieciodniowym o posiedzeniu klasyfikacyjnym
i promocyjnym Rady Pedagogicznej i o ustalonych dla ucznia ocenach
z poszczegolnych przedmiotdw przez poszczegodlnych uczacych,
ztozenia pisemnej lub ustnej skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia.

§54

Uczefn ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

posiadac i korzysta¢ z podrecznikow szkolnych, zeszytow i przyborow w trakcie lekcji
I prowadzi¢ notatki i zapisy na lekcji,

uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne zgodnie z planem zaje¢ i1 przybywac na nie
punktualnie,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace zadane przez nauczyciela

do wykonania w domu,

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, a zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela, natomiast nauczyciel winien umozliwi¢
uczniowi zabranie gltosu w czasie zaj¢¢, gdy uczen zglosi taki zamiar,

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych,

uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach 1 wszystkich uroczysto$ciach organizowanych
przez szkote, wlaczac¢ si¢ do prac na rzecz szkoty,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego:

- okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

- przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- szanowac poglady i1 przekonania innych,

- szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

- zachowac¢ tajemnice korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogoétowi, zdrowiu lub Zyciu
innych,

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw:

- nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu,

- nie uzywac narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

dba¢ o mienie szkoty (za zniszczenia i1 szkody w obiekcie szkoly, rodzice lub prawni

opiekunowie ucznia ponosza odpowiedzialno§¢ materialng, a usuni¢cie zniszczen musi

nastgpi¢ w ustalonym terminie),

uczen ma zakaz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych substancji, ostrych narzedzi,

broni, tadunkéw wybuchowych, srodkow odurzajacych, narkotykoéw, alkoholu,

dbac o honor, tradycj¢ i wizerunek Szkoty,
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I) informowaé¢ wychowawce lub nauczyciela dyzurujacego o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia uczniéw lub pracownikow szkoty,

m) wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne w czasie zajec¢ lekcyjnych,

n) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen na terenie szkoly w sposob,
ktory nie narusza dobr osobistych innych oséb lub innych przepisow prawa (zakaz
robienia zdj¢¢ 1 rejestrowania obrazu lub dzwieku bez zgody o0sob, ktorych nagrywanie

dotyczy).

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA MLODZIEZY

§55
Ustalenia ogodlne

1. Ocenianiu podlegaja:

— osiggnigcia edukacyjne ucznia;
— zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty
i szkolnych regulaminach.

4. Osobg oceniajacg poziom kompetencji przedmiotowych jest nauczyciel przedmiotu,
a zachowanie - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

— poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

— udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak ma si¢ dalej uczy¢,

— udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

— motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

— dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie petni funkcje:

— diagnostyczng - monitorowanie postgpoOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb,
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

— klasyfikacyjng — réznicowanie i uporzadkowanie uczniow zgodnie z pewna skalg za
pomocg umownego symbolu,

— ksztaltujacg — dostarczanie informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach oraz
wskazowek do dalszej pracy.

Zasady WZO majg zapewnic:

— pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlasnego ucznia,

— ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,

— wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny,

— ksztaltowanie umiejetno$ci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu,

— nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

— dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacych informacji o postepach ich
dzieci, a nauczycielom-informacji o poziomie osiggania zalozonych celéw ksztalcenia.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw)

I uczniow o:

— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

— warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

— warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

— warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w

przypadkach orzeczonej niepetnosprawnosci lub uposledzenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

— biezace,

— $rbédroczne,

— roczne,

— koncowe.

Szkolnemu systemowi oceniania podlegaja wszyscy uczniowie szkoty.

Ocenia si¢ wiedze, umiejetnosci, osiggniecia 1 wysitek ucznia oraz jego zachowanie.
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16. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

17. WZO przyjmuje sposob i skale oceniania uczniow zgodnie z Rozporzadzeniem MEN:

a) do ustalenia ocen z przedmiotow stosuje si¢ nastepujaca skalg:

6 (cel) — celujacy,

5 (bdb) — bardzo dobry,
4 (db) — dobry,

3 (dst) — dostateczny,

2 (dop) — dopuszczajacy,
| (ndst) — niedostateczny.

b) zachowanie ucznia (Srodroczne i roczne) ocenia si¢ zgodnie z szesciostopniowg skalg:

WZ — WZOrowe,
bdb — bardzo dobre,
db — dobre,

pop — poprawne,

ndp — nieodpowiednie,
ng — naganne.

18. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

§56

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Uczen podlega klasyfikacji:

sroédrocznej
rocznej,
koncowej.

2. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
wedtug skali okreslonej w WZO oraz oceny zachowania.
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10.

w

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych,

— roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

— oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

— promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

W szkole lub oddziale og6lnodostepnym s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§57

. Ustala si¢ nastgpujacy system oceniania 1 klasyfikacji ucznia:

— biezace - dla stwierdzenia biezacych osiagni¢¢ - dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ oraz ,,-”
przy ocenie cyfrowej

— $rodroczne - klasyfikowanie po pierwszym potroczu — stosuje si¢ stowne odpowiedniki
ocen cyfrowych (dopuszcza sie skroty: ndst, dop, dst, db, bdb, cel).

— koncowe - pelnymi stownymi odpowiednikami ocen cyfrowych

. Oceny wpisuje si¢ do dziennika w/g ustalonej dla danego przedmiotu legendy.
. Ocena $rédroczna, roczna i koncowa nie mogg by¢ §rednig arytmetyczng biezacych ocen.
. Ocena na $§wiadectwie ukonczenia szkoly uwzglednia nie tylko osiggniecia z danego roku

szkolnego, ale takze prace ucznia w calym cyklu ksztatcenia.

. Czestotliwos$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu, ale przyjmuje sig, ze:

a) liczba ocen z danego przedmiotu wynosi:
— przy 1 h lekcyjnej w tygodniu — co najmniej 3 oceny,
— przy 2 h lekcyjnych w tygodniu — co najmniej 5 ocen,
— przy 3 h lekcyjnych i wiecej w tygodniu — 5 ocen 1 wigce;.
b) oceny uzyskiwane za aktywnosc¢ - plusy (+)
— przy 1 h lekcyjnej w tygodniu — 3 plusy — ocena bdb za aktywnosc¢,
— przy 2 h lekcyjnych w tygodniu — 5 pluséw - ocena bdb za aktywnos¢,
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— przy 3 h lekcyjnych i wigcej w tygodniu — 5 pluséw - ocena bdb za aktywnos¢.

c) oceny uzyskiwane za nieprzygotowanie do lekcji - minusy (-)

— przy 1 h lekcyjnej w tygodniu — 1 minus — nieprzygotowanie (np),
— przy 2 h lekcyjnych i wigcej w tygodniu — 3 minusy — nieprzygotowanie (np).
— nie ma oceny ,,0” (zero).

6. Nauczyciel zobowigzany jest do oddawania prac zgodnie z terminami:

a) kartkdéwka - pisemny odpowiednik ustnej odpowiedzi ucznia z ostatnich lekgcji,
sprawdzajacy biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia, czas jej trwania nie przekracza
15 minut, moze by¢ niezapowiedziana (oddawana na nastgpnej lekcji w innym dniu),

b) sprawdzian — zapowiedziany z wyprzedzeniem, sprawdzajgcy kilka zagadnien
i umiejetnosci (oddawany w ciggu 7 dni).

c) praca klasowa — pomiar osiggnie¢ obejmujacy wicksza parti¢ materiatu (dziat,
zagadnienie  programowe), zapowiedziana przynajmniej z  tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedza j3 lekcja powtdrzeniowa a otrzymana ocena ma charakter
opisowy, informuje ucznia o nabytych umiejetnosciach (oddawana w ciggu 14 dni).

7. Uczen nieobecny podczas pisania pracy klasowej lub sprawdzianu ma obowigzek zaliczenia
materialu w ciggu 2 tygodni (14 dni) od momentu powrotu do szkoty. Zasade zaliczenia
ustala nauczyciel danego przedmiotu, ustalajac z uczniem termin i zakres zaliczenia
materialu. Nie zaliczenie materialu w ustalonym terminie skutkowa¢ bedzie oceng
niedostateczng (ndst).

8. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie nie przekraczajagcym 14 dni
ustalonym wspdlnie z nauczycielem. Uzyskang ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny poprawiane;.

9. Uczen, ktory celowo opuscit zapowiedziang prace klasowa lub sprawdzian i posiada
odnotowang godzing nieobecng nieusprawiedliwiong, otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w polroczu nieprzygotowanie do lekcji. Nauczyciel moze
przyzna¢ uczniom prawo do wigkszej liczby nieprzygotowan.

11. Za brak zadania domowego pisemnego lub ustnego uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
(ndst), jezeli wezesniej wykorzystat juz mozliwo$¢ nieprzygotowania do lekcji i otrzymat
minus (-).

12. W toku oceniania osiaggni¢¢ ucznia stosuje si¢ roznorodne narzedzia: testy, prace klasowe,
zadania problemowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe i inne,
zalezne od specyfiki przedmiotu.

13. W przypadku nauczania zdalnego, uczen ktory jest obecny na lekcji, a nie odesle zadania
wykonywanego na lekcji (sprawdzian, praca klasowa, notatka, itp.), otrzymuje oceng
niedostateczng (ndst).

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oceniany jest w szczegolno$ci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w  zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

15. Sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci z informatyki majg forme zadan praktycznych.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
terminie 7 dni od wystawienia oceny. Uczen moze dokumentacj¢ skopiowac, sfotografowac.
Na kopii uzyska potwierdzenie ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela w szkole w
ciggu roku szkolnego do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej Dyrektor podaje w Planie Pracy Szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowiazkowe
zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia. Termin ustalany
przez nauczycieli do wystawienia tych ocen to 14 dni przed zakonczeniem danego semestru
nauki.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ostatecznie sa wystawiane na 3 dni przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do informacji o zagrazajacej na
poirocze 1 koniec roku ocenie niedostatecznej i ocenie z zachowania w terminie 14 dni przed
planowanym wystawieniem ocen. W tym samym terminie wychowawcy klas przygotowuja
zestawienie przewidywanych ocen, ktore przesylaja do podpisu poprzez dziennik
elektroniczny rodzicom/prawnym opiekunom. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.

§58
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) sktada si¢ na piSmie

do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego gltosowania zwykta wigkszoscia glosow.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych

w obecnosci dyrektora.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.S§,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasyfikacyjne i poprawkowe oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia, na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie 7 dni od wystawienia oceny.
Uczen moze dokumentacj¢ skopiowac, sfotografowaé. Na kopii uzyska potwierdzenie ,,za
zgodnos¢ z oryginatem”.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela w szkole w
ciggu roku szkolnego do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

b) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej. Egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu letniej
przerwy wakacyjnej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) inny nauczyciel.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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20.

21.

22.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Na podstawie art. 44m ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§59
Ocenianie zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspodlzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

— wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

— dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

— dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

— godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 poza nia,

— okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicoéw o proponowanej ocenie zachowania 2
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Na oceng¢ zachowania wptywajg nalozone w ciggu roku szkolnego kary:
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a) upomnienie wychowawcy — ocena nie wyzsza niz dobra,
b) nagana dyrektora na forum klasy — ocena nie wyzsza niz poprawna,
€) nagana dyrektora na forum szkoty — ocena nie wyzsza niz nieodpowiednia.
9. Jezeli uczen wykaze poprawe postepowania i nie otrzyma kolejnej kary to roczna ocena
zachowania moze by¢ wyzsza niz semestralna.
10. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona zostaje ostatecznie w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen przez komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest wpisana do protokotu i jest

oceng ostateczna.
§60

Szczegolowe kryteria ocen zachowania

1. Oceng z zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre, przypisane
uczniowi, ktory:
a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, opuscit bez usprawiedliwienia mniej
godzin niz potowa tygodniowego wymiaru zajec,
b) jest uczciwy i sumienny,
C) osigga dobre wyniki w nauce,
d) nie ulega nalogom,
e) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
f) jest kolezenski i uzywa kulturalnego jezyka,
g) wspolpracuje z wychowawca i nauczycielami,
h) przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
i) zostal najwyzej ukarany upomnieniem wychowawcy.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,
b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ani spdznien,
C) bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
d) dba o mienie klasy i szkoty,
e) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
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f)
9)

h)

chetnie wspotpracuje z wychowawca 1 nauczycielami,

dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkow odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej),

ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci.

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bardzo dobre;j,

jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku,
systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial i nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

wyrdznia si¢ ambicjg oraz checig osiggnigcia jak najwyzszych wynikoOw w nauce,
rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza nig),

bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy,

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych Iub §rodowiskowych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, opuscit bez usprawiedliwienia najwyzej
polowe tygodniowego wymiaru zajec,

podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikéw w nauce,

jest przygotowany do lekcji,

jest kulturalny w stosunku do swoich kolegdéw i1 pracownikéw szkoty,

czasami zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie,

nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

przestrzega zasad porzagdkowych 1 nie niszczy mienia szkoty,

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

zostal najwyzej ukarany nagang dyrektora na forum klasy.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

uczeszcza na zajecia szkolne, opuscit bez usprawiedliwienia najwyzej tygodniowy
wymiar zajec,

nie bierze czynnego udziatu w zajgciach szkolnych,

utrudnia prowadzenie zaj¢c,

lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow,

nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac, w tym zadan domowych,

jest wulgarny i niekulturalny,

nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem 1 uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w
nauce,

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

otrzymat nagang¢ dyrektora na forum szkoty.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci z 2-tygodniowego wymiaru zajec,
nie uzupeinia zaleglo$ci w nauce,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oso6b dorostych,

jest agresywny, wulgarny,

narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych,
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f) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,
g) niszczy mienie szkoty,
h) ulega nalogom, afiszuje si¢ tym,
i) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc.
7. Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawg do
jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.
8. Aby uczen otrzymat oceng dobrg lub wyzszg musi spetnia¢ wigkszo$¢ warunkéw zawartych
w Kkryteriach.
9. Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoja nieobecno$¢ na zajeciach
szkolnych. Statut szkoty okresla zasady usprawiedliwiania, w okreslonym terminie
7 dni i formie pisemnej w dzienniku elektronicznym. Formg usprawiedliwienia moze by¢
oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci, ktore pelnoletni uczen napisze sam, jednakze
podlega ono ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnos$ci
ucznia w szkole.
§61

Ewaluacja

1. Po zakonczeniu roku szkolnego powotuje si¢ komisje zlozong z nauczycieli, uczniow
i rodzicéw do ocenienia i ewaluacji systemu. W maju zbiera si¢ informacje poprzez:
a) ankiety sondazowe na temat plusow i minusow funkcjonowania WZO.
b) zakonczong wnioskami i propozycjami ewentualnych zmian debate¢ w trzech grupach:
I. Rada Pedagogiczna
Il. Rada Rodzicow
I11. Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Komisja zbiera wnioski z debaty, analizuje ankiety i uwagi i na ich podstawie wypracowuje
propozycje zmian.
3. Komisja przedstawia zmiany Radzie Pedagogicznej, ktora je zatwierdza i wyznacza termin
kolejnej ewaluaciji.

Rozdzial IX
PRZYZNAWANIE NAGROD I KAR

§62
System nagréd

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i szkoleniu praktycznym,
b) osiaggnigcia w konkursach i olimpiadach,
C) wybitne osiggnigcia w sporcie,
d) praceg spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska,
e) wzorowg postawe, dziatalnos¢ i odwage w niesieniu pomocy bliznim,
f) 100% frekwencje bez sp6znien w czasie catego roku szkolnego
2. Nagrodami, o ktérych mowa w pkt. 1 sa:
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a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

d) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

e) udzial w wycieczce szkolnej

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§63
System kar

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnos$ci uchybianie obowigzkom,
uczen moze otrzymac nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy — udziela na biezaco wychowawca,

b) nagana dyrektora na forum klasy — udziela na biezaco dyrektor,

C) nagana dyrektora na forum szkoty — udziela na biezaco dyrektor,

d) skreslenie z listy uczniow — w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor,

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
. Kary naktadane sg stopniowo. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dopusci si¢
skandalicznego czynu, mozliwe jest nalozenie nagany dyrektora na forum szkoly z
pominigciem wczesniejszych kar.
. Za nieprzestrzeganie obowiazkow, lekcewazenie nauki, naruszanie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany: upomnieniem wychowawcy, nagang dyrektora na forum klasy,
nagang dyrektora na forum szkoty.
. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, demoralizacje,
propagowanie postaw sprzecznych z planem wychowawczym szkoty, popetnienie czynu
przestepczego, uczestniczenie w wybryku chuliganskim uczen moze by¢ skreslony z listy
cztonkdw spolecznosci uczniowskiej.
. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow zgodnie z KPA, gdy:
a) stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
b) stwierdzono, ze uczen jest w posiadaniu i/lub rozprowadza $rodki odurzajace,
C) nie zauwazono wyraznej poprawy po wczesniej zastosowanych karach dyscyplinarnych
d) odnotowano wulgarne i chamskie odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty
e) posiada godziny nicusprawiedliwione przekraczajagce polowe wymiaru zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania,
f) uczen wszedt w konflikt z prawem 1 jest to potwierdzone wyrokiem sadu,
g) uczen dopuszcza si¢ postepowania wywierajacego szkodliwy, demoralizujacy wpltyw
na spotecznos$¢ uczniowska, np. prowadzi niemoralny tryb zycia,
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h)

)

stwierdzono, ze uczen dopuscit si¢ pobicia albo wymuszenia, kradziezy, wlamania,
rozboje lub wspodtuczestniczyt w w/w dziataniach na terenie szkoty lub poza nig i tym
samym narazil na szwank dobre imi¢ szkoty,

uczen branzowej szkoty nie posiada aktualnej umowy o prace w celu nauki zawodu i w
ciggu 2 tygodni nie podpisze nowej umowy o prace,

uczen branzowej szkoty nie ukonczyl z wynikiem pozytywnym kursu zawodowego
odpowiedniego stopnia.

Rozdzial X

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§64

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowac nastgpujacy
tok postepowania:

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

)

K)

sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zatagczajac ewentualnie protokot
zeznania $wiadkow,

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym wyjasnienia i1 opinie stron,

zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogiczne;,

przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszelkie
mozliwosci oddziatywania pedagogicznego ze strony Szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
sporzadzi¢ protokol z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac wszelkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy,

przedstawi¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie,

w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy, nalezy
sformutowac decyzje¢ zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego,
dostarczy¢ decyzje uczniowi petnoletniemu lub rodzicom/ prawnym opiekunom (jesli
uczen jest niepetnoletni),

wykona¢ decyzj¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§65

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ pelng
nazwe Szkoty.
§66

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§67

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole obowigzujg wlasciwe przepisy MEN w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkotach i placowkach
publicznych.

§68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§69

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§70

1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym. Do Statutu szkoty moga by¢ wprowadzone
uzupetnienia wynikajace z rozporzadzen MEN oraz zarzadzen organu prowadzacego szkote
lub Organu Nadzoru Pedagogicznego.

2. O zmianach w Statucie szkoty uczniow i rodzicow powiadamia wychowawca klasy.

§71
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej poprzez udostepnienie go w bibliotece szkolnej i na stronie szkoty.

§72

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia
dotyczace szkot niepublicznych zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe I Ustawie Prawo o$wiatowe.

§73

Statut wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2023 r.

Zaopiniowany pozytywnie, dnia 20 pazdziernika 2023 r. przez:

Rade¢ Rodzicow Samorzad Uczniowski
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